แบบฟอร์มกรอกข้อมูล (CSA)
การวิเคราะห์ตามแบบการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self Assessment : CSA)
1. ให้วิเคราะห์ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานพร้อมระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 1 เรื่อง
1.1 เรื่อง ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
2. ภารกิจนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกันคุณภาพภายใน
2.2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
2.3 กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
2.4 ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
2.5 ประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
2.6 ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน
2.7 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
3. ให้วิเคราะห์ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่ (จากข้อ 2) ดำเนินการอย่างไร
	ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2)
	การดำเนินการ

	3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกันคุณภาพภายใน
	- จัดประชุมในหน่วยงานแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในส่วนต่าง ๆ
- วางแผนการดำเนินงาน
- จัดพิมพ์คำสั่งและเสนอขอแต่งตั้ง

	3.2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
	- ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
- จัดทำเอกสารขอดำเนินโครงการและขออนุมัติโครงการที่เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

	3.3 กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา
	- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- กำหนดกรอบระยะเวลาของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่าเป้าหมาย
- จัดทำร่างมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ประชุมจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมาย
- ผู้อำนวยการพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้และพิจารณาเห็นชอบ
- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา

	3.4 ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
	- ผู้อำนวยการและคณะกรรมการระบบประกันคุณภาพภายใน ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

	3.5 ประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	- วิเคราะห์องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
- จัดเตรียมสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

	3.6 ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน
	- ดำเนินการสรุปผลตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประเมินตนเอง และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ

	3.7 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
	- รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัดก่อนวันที่ 31 มีนาคมของทุกปี และเผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง


4. ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่เป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์/ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์ มีความเสี่ยงอะไร
4.1 จากการประเมินผลการควบคุม พบว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสามารถควบคุมความเสี่ยงของการประเมินภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
4.2 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอย่างไร
-
5. จากผลการประเมิน ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้ไขอย่างไร ใครเป็นคนแก้ไข
	ปัญหา/สาเหตุ
	การแก้ไข (การปรับปรุงการควบคุม)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	ปัญหา
-
สาเหตุ
-
	-
	1 ตุลาคม 2569
นายรามิล ปัญญพัทธ์



ลงชื่อ ........................................................ ผู้ประเมิน
       (นายรามิล ปัญญพัทธ์)
ตำแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา
